REPUBLICA DE COLOMBIA

L

Unidad Adminisirativa Especial

RESULTADQ DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO
DE ENCARGO EN EL EMPLEO PROFES|IONAL AERONAUTICO Il NIVEL, 32 GRADO 27
UBICADO DE LA DIRECCION REGIONAL VALLE

Fecha de Publicaciéq:_z 3 DCT 2019

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provisién de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacién de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los pardmetros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucién No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de conformidad
con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afo.

Haber abtenido en la dltima evaluacién de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior.

= w

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacién de requisitos para la provisién
transitoria  mediante encargo del empleo de carrera administrativa de PROFESIONAL
AERONAUTICO Il NIVEL 32 GRADO 27 UBICADO EN LA DIRECCION REGIONAL VALLE,
descrito a continuacion:

NO. DE EMPLEGS A PROVEER 1 {uno)
DENOMINACION DE EMPLEO Profesional Aeronautico 1|
GRADO 27

DEPENDENCIA Direccion Regional Valle

) Responder por la ejecucion de los planes y proyectos de ingenieria en infraestruciura
PROPOSITO DEL EMPLEQ aeroportuaria de acuerdo con los Planes Maestros de los Aeropuertos de la ragional y la
elaboracion, ejecucién y control del presupuesto de la Regional.

Estudio: Titulo Profesional en
disciplina académica del niicleo basico
de conocimiento  en:  Ingenierfa

Industrial y afines 6 Ingenierfa Civil y Experiencia:  Doce (12)

Tarjeta o  Matricula

REQUISITOS afines & Ingenieria Administrativa o me?eg dle Sxperiencia Profesional.
Ingenierfa  Mecdnica vy afines 6 profesional.
Administracion é Contaduria Pibtica 6
Economia ¢ Derecho.
MANUAL DE FUNCIONES Res. 605 — 17/03/2015 Pég. 4 - Direccién Regional Aerondutica Valle y Aeropuertos.
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Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por ias dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que el derecho
preferencial al encargo el empleo de Profesional Aeronautico |l Nivel 32 Grado 27 ubicado en la
Direccién Regional Valle, corresponde al servidor piblico titular con derechos de carrera
administrativa que cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas
respectivas como se describen a continuacidn:

T owEEe Y | eARGo | i i | EXPERENCIABARAEL. EVALUACIONDEL | SANCIONES | EMPLEQ QUE
CEDULA - . ‘apELLIDOS * | TITULAR | FORMACIONACADEMICA:. | EMPLEOAENCARGAR | DESEMPENO. | DISCIPLINARIAS | . LIBERA .~
""" — Econamisia graduado o 07712/1990. T — — )
Profesional Profesianal
HENRY BARCO . Cumpla con los doce (12) meses de : . i
4406758 LOPEZ Aetonaulca It | Tareta Profesional No. 32713 expecida ¢l | experiencia refesioal. Sobresalienta No regisira Aerondutco
04/10/2006.
Para la verificacion de requisitos se tuvo en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo 8° del
Decreto 770 de 2005 y el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015.
Este resultado se da conforme a 1a verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente de los Nivel Profesional.
A continuacién, se relaciona la informacion de todos los servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa de los grados inmediatamente inferiores al que se va a proveer que cumpliendo
con el requisito de educacion exigido en el perfil del empleo, NO cumplen con los demas requisitos
exigidos para el desempefio del empleo a proveer o se encuentren en encargo de un empleo de un
grado igual o superior, y/o rechazo de la postulacion del empleo a proveer! como se describe a
continuacién:
3 T e | — | EvaLuacion. : S 6 CUMPLBIENTG
. . NOMBRES ¥ CARGO f e i s ALURLIVA- ] - SANCIONES :.- |- CONCEPTODEL NO CUMPLIMIENTO
CEDULA 1 apEI (1b0S: TiTuLaR | FORMAGION AN | e o, | DISCIPLINARIAS - :PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
Contadora Pdblica graduada el
26/05/1995
ANA JOSEFA URUENA ) . ] Se encuentra encargada en un
39224265 BASTO 505526 Tuota Profesional No. 46453 de Sobresaliente Na registra Profesional Agrondutico Grado 27,
22/02/1996.
Abogada graduada 25/11/1992.
Especialista 6n derecho
41762524 MAHlAPEE?E%TESSSILVA 505526 | Internacicnal de Transporte. Sobresaliente No registra 22{::;;?ggr:r:dn§3{gada en un Asesor
Tarjeta Profesional 71534 de
03/03/1895.
Contadora  Piblica  graduada
22/03/1996.
ELSA CECILIA RENGIFO Especialista en Ciencias Fiscales. . ; Se encuentra encargada en un
iz CALLEJAS snss2a Sabresaliente Noregisira Profesional Aerondulico (grado 27.
Especialista en Revisor(a Fiscal.
Tarjeta Profesional Mo. 47617-T
Economista duad el
SEATRIZ ELENA PEREZ graduaca < . Se encuenira encargada en  un
Sopdasss FERNANDEZ 805526 | DBI04/IE0A. Sobresalierte Noregisa | profesional Aeronsutico {gradu 27.

1Inciso cuarto, numeral 7.5 del articulo séptimo de la Resclucidn No. 00876 del 1 de abril de 2019,
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; 5 | DESEMPENO | PRHTRIRTY | TR MITIRANIENID O ENGAR
Especialista en gerencia Financiera
Sistematizada.
Matricula Profesional No. 18288,
Cantadora Piblica graduada el
OLGA PATRICIA LOPEZ 01/86/1990. ) , Se encuentra encargada en un
51710066 PARDO 505526 Sobresalienta Ne registra Frofesional Asrondutico Grado 27
Tarjeta Profesional No. 28168 de
1941041990,
Administredora de empreses
graduada & 10/07/1992.
avsssgpy | EANRETTEANDIADE ) porcag Scbresalione | Noregista | ¢ EnEUeNla postulada para encargo en
Tarjeta profesicnal No. 10006 del P '
24/02/1994.
Economista en Comercio Exterior
GLORIA ENILCE SAENZ graduada el 15101994, . ; Se encuentra encargada an un
51838685 GARCIA 505526 Sobresalients Ne registra Profesicnal Asronautico Grado 27,
Matricula Profesional No. £4912.
Ingeniero Mecdnico graduado el
17/12/1993.
19293983 Eggé)%?ﬁg E:EI(S)E{%Z 505526 Sebresaliante No registra No acepto postulacidn,
Tarjeta  Frofesional No, CN230-
28802 de 26/05/1998.
Administradera Pdblica graduada el
11/03/1976.
Especizlista en Planificacion Y
41630589 ngﬁg:&ﬂgh’?’\ 505626 | Administracidn  Del  Desamollo | Sebresaliante No registra No acepto postulacidn,
Regional,
Matricula Profesional No. 9-747 del
05/06M984.
Ingeniera  Mecénico graduado el
15/12/1992,
Especiglista  en Electrénica
92511331 ﬂégléilbg%q%glcs};g 505526 Inclustrial, Sobresaliente No registra No acepto postulacidn.
Magister en Administracign,
Tarjpta Profesional No. ANZ30-
08016,
Administrador ~ de  Empresas
graduado el 15/07/1988. s "
14226709 | RODRIGO BONILLADIAZ | 506025 Sobresalisnte Na registra € OCnouertra  encargado en  un
Matricula Profesional No. 4382 Profesional Aerondutico Grads 27,
22112/1989.
Contador Piblico graduada el
261061997,
CARLOS MAURICIO . ) 8e encuentra  encargad
79510019 gacb en un
GARIBELLO GORREA | 508025 Tarieta profesionsl No. §7176T g | e | NOTSONE | bt ionet Aerondulco Grado 27,
2371271997,
' Economista graduado el
071121900, 3 :
4406758 | HENRY BARCOLOPEZ | 508025 Sobrasalients Na registra “”?”E.""alﬁfs‘“af’“. Ry o er
Tareta profesional No, 32713 dal un profesional Aerondutico 27.
04/10/2006.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se otorga
tnicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no esta dirigida
a ferceros diferentes a la vincuiacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa
Especial de Aerondutica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de carrera
administrativa.
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Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura de
la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, establece como funcién de la Direccion General
la de: “Dirigir la marcha organizacional de la institucidn, conformar las dreas de gestion, grupos de
trabajo y asignar el personal feniendo en cuenta la estructura y las necesidades de servicio”, por lo
anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la
Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de
manera optima con tas metas y proyectos trazados.

El servidor piblico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo a
proveer deberé tomar posesion de este y desempefiar las funciones en la dependencia en el cual ha
sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor pblico titular con derechos de
carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto 790
de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la provisién del
empleo mediante encargo, asi como el servidor publico que se encuentre en encargo en un empleo
superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacion dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a esta publicacién, argumentando las razones de hecho y de derecho por
las cuales considera que se encuentra en mejor posicién de mérito que el servidor designado en este
estudio.

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Revisd: Luz Mirella Giraldo / Coordinadera del Grupo de Carrera Administrm% ’
Camilo Marales /Asesor Aerondulico - Direccion de Talento Humano

Anexo: Manua! Especifica de Funciones y de Competenclas Laborales — Res. 605 - 17/03/2015 Pag. 4 - Direccion Reglona! Aerondutica Valle y Aeropuertos
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AERONAUTICA CIVIL
b ACRUNAUTICACIVIL.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

IDENTIFICACION

Denominacién del empleo

Profesional Aeronautico I}

Nivel 32

Grado 27

No. De cargos 167

Dependencia Donde se Ubigus el Cargo

Cargo del Jefe Inmediato

Quien Ejerza la Supervisién Directa

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Responder por la ejecucion de los planes y proyecios de ingenieria en
infraestructura aeroportuaria de acuerdo con log Planes Maestros de los
Aeropuertos de la regional y la elaboracién, ejecucion y control del
presupuesto de la Regional.

Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Supervisar la ejecucion de proyectos de infraestructura
aeroportuaria en los aeropuertos de jurisdicccién de la Regional,
para establecer su conformidad con Ias normas vigentes.

Coordinar y ejecutar proyectos de mantenimiento y construccion
de infraestructura aeroportuaria de acuerdo a los lineamientos
de la entidad y presupuesto asignado.

Elaborar informes refacionados con el desarrolio de los proyectos
y obras de desarrolio aerportuario, para determinar sus avances o
desciaciones con relacion a los planes maestros desarrollados.

Desarroliar en asocio de la Direccién Regional los proyectos de
inversién que se requieren para el desarrollo de los Planes
Maestros de desarrolio de los aerpopuertos de su jurisdiccion.

Brindar orientacion al Director Regional sobre el manejo
presupuestal de los diversos rubros que requiere la gjecucién de
~ los proyectos aeroportuarios a su cargo dentro de su jurusdiccion,

Profesional Aeroportuario Nl - 27
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Coordinar el desarrollo, implementacién y optimizacion de los
procedimientos del drea de acuerdo con los manuales de
procedimienios establecidos por la entidad.

Responder por el cumplimiento de las normas y medidas de
seguridad establecidas en el programa de salud ocupacional y
en el sistema de seguridad social.

Elaborar el presupuesto de la Regional, para cada vigencia fiscal,
de acuerdo con los pardmetros de la Oficina Asesora de
Planeacién vy la Direccion Financiera de la entidad.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que
correspondan a la naturaleza del cargo.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1.

Ta supervision e interventorla en la_ejecucion de proyectos de
infraestructura aeroportuaria en los aeropuertos de jurisdicccion
de la Regional, permite establecer su conformidad con las normas
vigentes y las directrices de las oficinas centrales de la entidad.

Los proyectos de mantenimiento y construccion de infraestructura
aeroportuaria se desarrollan y controlan de acuerdo a los
lineamientos de la entidad y presupuesto asignado.

Los informes elaborados con el desarrollo de los proyectos y
obras de desarrollo aerportuario, permiten determinar sus
avances o desviaciones existenes con relacién a los planes
maestros en desarrollo.

Desarrollar en asocio de la Direccién Regional los proyectos de
inversion que se requieren para el desarrollo de los Planes
Maestros de desarrollo de los aerpopuertos de su jurisdiccion.

La orientacién dada al Director Regional apra el manejol
presupuéstal de los diversos rubros que requiere la ejecucion de
los proyectos aeroportuarios a su cargo dentro de su jurusdiccion,
se enmarca dentro de los pardmetros |a entidad y la normatividad

El desarrollo, implementacién y optimizacion de los
procedimientos del area se realiza de acuerdo con los manuales
de procedimientos establecidos por la enfidad.

Profesional Aeroportuario Il - 27
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7. [as normas y medidas de segundad establecidas en el programal

de salud ocupacional y en el sistema de seguridad social, son
ampliamente  difundidas vy se controla su  estricto
cumplimiento.

8. La elaboracidon del presupuesto de la Regional, para cada
vigencia fiscal, se hace de acuerdo con los parametros de la
Oficina Asesora de Planeacién y la Direccidn Financiera de la
entidad,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planeacidn estratégica

2. Ley de contratacion y sus decretos reglamentarios

3. Planeacian def sector transporte

4. Elaboracién y evaluacion de proyectos

5.Gestion de Mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura
Aeroportuaria

6. Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RACY): Partes 4 y 8.

7. Qrganizacion de Aviacién Civil Internacional {OACI) :Anexos 10, 14.
8.Ley Organica del Presupuesto a
9.0Office Basico

10. Conocimientos del idioma ingiés, nivel basico.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudio Experiencia

Titulo Profesional en disciplina
académica del nicleo basico de
conocimiento en: Ingenieria
Industrial y afines 6 Ingenieria
Civil y afines & Ingenieria
Administrativa d Ingenieria
Mecanica y afines 6

Administracién & Contaduria
Publica ¢ Economia o Derecho
y afines

Doce (12) meses de experiencia
profesional.

OTROS

1. Tarjeta o Matricula Profesional

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS
Denominacion de la competencia
Aptitud general
Capacidad de gestion
Capacidad de informacién y comunicacién
Planeacion
Pensamiento Estratégico

DA WN -
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